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[kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 52.maddesi geregi 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda okul
miidiirti olarak size asagidaki gorevler verilmistir.
Sorumlulugunuza verilen gorevlerin tarafinizdan Kanun ve Yonetmeliklere gore diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini rica ederim.
Mustafa KESKIN
Okul Miidiirii

Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 60.maddesi

[Ikogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir.

Okul miidiirsi; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gérevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirdi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

VERILEN GOREVLER

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak okulu yonetir.

Okul disinda yapilacak olan toplanti, téren, kutlama ve etkinliklerde okulu temsil eder.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonergeler dogrultusunda okulun misyon, vizyonunu gelistirir.

Uygulama ve denetimi yapar.

Personelin verimini artirmak i¢in performansini artirir.

Okulu ile ilgili iyilestirmeleri amirine sunar.

Qdiillendirilecek personeli tespit eder.

Anmirleri tarafindan istenildiginde okulu ile ilgili faaliyetleri bir rapor halinde sunar.

Astlarindan gelen onerileri degerlendirir.

10. Gorevlerin geregi gibi yapilmamasinda kanuni yetkisi kullanir.

11. Bayrak torenlerinin yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmasindan sorumludur.

12. Oziirleri sebebiyle gorevine gelmeyen personelin yerine hizmetlerin aksamamast i¢in uygun
gorevlendirme ve dnlemler alir.

13. Okuldaki rehberlik hizmetlerine baskanlik ederek gereken tedbirleri alir.

14. Ogrenci disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

15. Ders dis1 faaliyetler belirli giin ve haftalarin kutlanmasiyla ilgili her tiirlii tedbiri alir.

16. Ozel egitime muhtag ¢ocuklarm Kaynastirma egitimiyle ilgili tedbirleri alir.

17. Nobet defter ve ¢izelgeleri kontrol eder.

18. Okul bina ve temizliginin takibi, onarimi kontrol eder.

19. Ders ara¢ ve genglerinin kullanimu ile ilgili temini i¢in takip ve saglanmasi.

20. Okul i¢i ve dis1 6geleriyle is birligi iginde calisir.

21. Ogretmen ve dgrencilerin laboratuar ve kiitiiphane gibi yerlerin kullaninini izler.

22. Okulda ¢ikarilan yazi, resim, dergi ve gazetelerde ¢ikan yazilardan sorumlu olup ¢ikan yazilari onaylar.

23. Okulda yapilacak film ve gosterilerle ilgili incelemeleri yapmak, uygun gordiiklerini onaylamak.

24. Okulda yetistirme kursu acilmasini teklif eder.

25. Haftalik ders programi, giinliik calisma ve ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

26. Diploma, tasdikname, 6grenci karnesi, 6grenim belgesi, 6grenci kayd1 harcama kagitlar1 ve benzeri
evraklar1 onaylar.

27. Gelen yazida personelin bilgilendirilmesi gerekenleri ilgililere duyurur.

28. Goreve baglama ve ayrilma halinde Taginir devir teslimini yapar.

29. Okulla ilgili olagan {istii halleri ilgililere bildirir.

30. Istenildiginde yiiriitt{igii galismalarin herhangi bir asamasmin sonucunu amirine rapor eder.

31. Okul Aile birligi ve veli toplantilar1 genel kurul toplantilar1 ile ilgili hususlar1 gerektiginde iist
amirlerine bilgi verir.

35. Sube Rehber dgretmenlerinin gérevlendirilmesi, Sube Ogretmenler Kuruluna baskanlik eder.

36. TIF komisyonunun tabi iiyesi olup, ilgili komisyona baskanlik eder.

37. Okul personeli arasinda gorev dagilimini yapar.

38. Ilkdgretim kurumlarinda sene basi ve yil sonu mesleki ¢alismalarmin yapilmasini saglamak, teblig
etmek.
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TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR

Gizli Yazilar Dosyast

Okul, Bina Bilgileri Dosyas1

Denetim Dosyasi

Sinif Ders Denetleme Defteri

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri

Ogretmenler Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 Dosyas1
Norm Kadro Dosyasi

Brifing Dosyasi



